Analysarbetets olika steg

1. Den analytiska fragan. Vad ar det vi vill ta reda p3? Uppdraget finns beskrivet s3 var
uppgift ar att hitta var nyfikenhet och fundera 6ver vad vi har som syfte att séka efter nar vi
l&ser de utskrivna intervjuerna. Vad ar vi nyfikna, undrande och intresserade av att forsta?
Vi enas om en dvergripande fragestallning som underlattar Idsandet och kodningen och
haller var nyfikenhet pa topp.

2. Lara kanna materialet. Vi ldser nagra intervjuer och far en uppfattning om vad de
handlar om. Summerar och pratar om materialet och var forforstaelse.

3.Den lodrdta analysen. Var och en, eller kanske tva och tva, kodar vi en

intervju. Vi vdljer nagon som &r lite "matig” och inte sa sjalvklar for att 6ka mojligheten
att hitta intressanta koder. Vi markerar i intervjun vad som handlar om vad, det vill saga
koder. Alla koder hdanger samman med den analytiska fragan. Vi far mangder av koder i
detta forsta steg.

4. Ett tiotal koder. Hela gruppen gar samman och resonerar kring vilka koder som
fungerar och vilka vi ska anvanda fortsattningsvis.

5. Kodning. Varje intervju arbetas igenom med hjalp av de 6verenskomna koderna och
sammanfattas kortfattat. Vi skriver noteringar, memos och saker vi kommer att tanka pa
underhand i kanten pa texten. Det tar |ang tid att I3sa och koda sa vi delar upp intervjuerna
mellan oss. For att sdkerstalla processen later vi dock minst tva personer ldsa och koda varje
intervju. Samma textavsnitt kan komma att ingd i flera koder.

6.Satta samman alla avsnitt i intervjun som hor till samma kod. Nu ser viom
nagon kod ar for stor och kanske behéver underkoder, eller om nagon kod inte anvdnds
eller kanske kan slds samman med ndgon annan. Eller kanske vi marker att vi saknar nagon
kod. Vi kontrollerar att vi anvdnder samma koder och férstar dem pa samma satt.

7. Den horisontella analysen. Varje intervju fa ett sarskiljande typsnitt, farg, kursiv stil
eller annan markor som gor att varje textavsnitt fran intervjun kdnns igen dven om vi
klipper ut det. Vi 6ppnar ett tomt dokument och skriver koderna som en lista med rubriker.
Under varje kod/rubrik i det nya dokumentet kopierar vi nu in samtliga avsnitt fran varje
intervju som kodats med aktuell kod. Vi tar med lite text runt omkring for att inte forlora
sammanhang. Aven tidigare gjorda noteringar och memos féljer med. Vi far nu ett stort
dokument med samtliga intervjuer, men dar de ar sonderklippta och texten sorterad under
olika koder/rubriker. Blir dokumentet for stort kan vi istallet ha ett dokument f6r varje kod.
Vi klipper da ut allt kodat med samma kod ur varje intervju och for in det i respektive
dokument.

8. Analys. Nu gar vi tillbaka till den analytiska fragan eller fragorna vi hade i

borjan. Vi leker med tanken att fragan ar den dvergripande titeln pa en bok. Varje kod
utgor darefter en rubrik i boken. Under varje kod/rubrik aterberattar vi nu vad barnen och
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ungdomarna har beréttat, sa som vi férstar och tolkar och Idser deras utsagor. Vi anvander
texten dar vi fort samman allt fran samtliga intervjuer som kodats med samma kod. Vi gor t
ex "Berattelsen om moétet med Socialtjansten” (om det var en kod) sa att det blir begripligt
for dem som vill forsta. Vi markerar citat som vi tycker dr belysande. Sa gor vi ”Berattelsen
om syskon” (om syskon var en kod) eller kanske ”"Berattelsen om att inte bli lyssnad pa” (om
det var en kod). Vi delar upp koderna/rubrikerna mellan oss och skriver ner vara berattelser
om det barnen och ungdomarna berattar.

9. Verifiering. For att stdmma av att vi 3r pa ratt vag berattar vi vara berattelser for
varandra och hjélps at att tolka, begripa och formulera vad det &r som beskrivs. Vi lyssnar
pa varandra, noterar och engagerar oss. Vi hjalper varandra att komma bort fran
kvantifieringar och enskilda individer som vécker olika saker i oss (kanske igenkdnning,
sympati, antipati) for att gora rattvisa at det som kommer upp. Vi fragar oss hela tiden vad
det ar for fenomen, problem, utmaning eller handelse som beskrivs och forsoker beskriva
detta tolkat genom barnens berattelser och ord. Vi haller i minnet att dven det som kanske
endast ett barn berdttar kan vara ett lika viktigt tema for oss att beskriva som det som
manga berattar om.

10. Allas berattelser blir en berattelse. Sd smaningom har vi en mangd ordentligt
genomarbetade berattelser som ska vdgas samman och modelleras sa att det gar att
presentera i l[asbar form. Texten handlar om det som barnen och ungdomarna berdttat om
och hur vi tolkar och forstar detta. Vid det har laget har det vackts nya fragor hos oss, vilket
ar en del av den kvalitativa analysens syfte; lyfta fram vad som framkommit och skapa lust
att vilja veta mer om det som inte framkommit.

Beskrivningen &r gjord av Heléne Thomsson, Fil dr psykologi med mangarig vana vid
kvalitativt analysarbete. Heléne &r idag verksam som konsult vid Thomsson & Partners
och bl a forfattare till boken ”Reflexiva intervjuer” (Studentlitteratur). Mellan 2011-
2013, upphandlades och anlitades Heléne till och fran som kompetensstod for
Barnombudsmannen i arbetet med att bearbeta och analysera kvalitativa intervjuer.
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